Bài thu hoạch nội dung sinh hoạt chuyên đề quý I/2018
Chủ đề "Đảng viên trình bày tóm tắt 04 vấn đề trọng tâm của Nghị quyết Hội nghị TW6 khóa XII"

Họ và tên: Nguyễn Chí Nhân,

Chức vụ: đảng viên Chi bộ 2
Đơn vị: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố HCM
Thực hiện Thông báo của Chi ủy Chi bộ 2 thực hiện sinh hoạt chuyên đề quý I/2018 với chủ đề Chủ đề "Đảng viên trình bày tóm tắt 04 vấn đề trọng tâm của Nghị quyết Hội nghị TW6 khóa XII". Trên cơ sở yêu cầu nội dung hướng dẫn viết bài thu hoạch của cấp ủy sau khi được Đảng ủy tổ chức quán triệt, học tập, nghiên cứu và triển khai thực hiện Nghị quyết lần thứ 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII), (viết tắt Nghị quyết TW6), bản thân thực hiện viết bài thu hoạch với những nội dung cụ thể, đó là:

I. Nhận thức của cá nhân qua việc học tập, nghiên cứu, quán triệt Nghị quyết TW6 Khóa XII
Hội nghị TW lần thứ 6 (NQTW6) Khóa XII đã ban hành 4 Nghị quyết: Nghị quyết số 18-NQ/TW “một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; Nghị quyết số 19-NQ/TW “về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”; Nghị quyết số 20-NQ/TW “về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới”; Nghị quyết số 21-NQ/TW “về công tác dân số trong tình hình mới”.
1. Nhận thức cá nhân về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc ban hành Nghị quyết TW6
- Thứ nhất, tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả,
Mục tiêu tổng quát nghị quyết là: Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và phù hợp với thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa nhằm tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước và chất lượng hoạt động của MTTQ, các đoàn thể chính trị - xã hội; phát huy quyền làm chủ của nhân dân; tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; giảm chi thường xuyên và góp phần cải cách chính sách tiền lương

- Thứ hai, tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập,
 Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập, các bộ, ngành, địa phương xây dựng, trình cấp có thẩm quyền Đề án sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc bộ, ngành, địa phương nhằm giảm mạnh đầu mối, nâng cao hiệu quả hoạt động các đơn vị sự nghiệp, khắc phục chồng chéo, dàn trải, trùng lắp về chức năng, nhiệm vụ, trong đó xác định chỉ tiêu giảm đầu mối đơn vị sự nghiệp công lập cho từng năm theo nguyên tắc: Một đơn vị sự nghiệp công lập có thể cung ứng nhiều dịch vụ sự nghiệp công cùng loại; cơ cấu lại hoặc giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động không hiệu quả hoặc không đáp ứng đủ tiêu chí, điều kiện thành lập; đẩy mạnh xã hội hóa, chuyển các đơn vị sự nghiệp công lập có đủ điều kiện thành công ty cổ phần (trừ các bệnh viện và trường học); trường hợp cần thiết phải thành lập mới đơn vị sự nghiệp công lập, thì đơn vị đó phải tự bảo đảm toàn bộ về tài chính (trừ trường hợp phải thành lập mới để cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu), hoàn thành trong quý I năm 2019.

- Thứ ba, tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới,
Nâng cao sức khỏe cả về thể chất và tinh thần, tầm vóc, tuổi thọ, chất lượng cuộc sống của người Việt Nam. Xây dựng hệ thống y tế công bằng, chất lượng, hiệu quả và hội nhập quốc tế. Phát triển nền y học khoa học, dân tộc và đại chúng. Bảo đảm mọi người dân đều được quản lý, chăm sóc sức khỏe. Xây dựng đội ngũ cán bộ y tế "Thầy thuốc phải như mẹ hiền", có năng lực chuyên môn vững vàng, tiếp cận trình độ quốc tế. Nâng cao năng lực cạnh tranh trong chuỗi sản xuất, cung ứng dược phẩm, dịch vụ y tế.

- Thứ tư, công tác dân số trong tình hình mới,
Đề cao sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp: Đưa công tác dân số, đặc biệt là nâng cao chất lượng dân số thành một nội dung trọng tâm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp. Đề cao tính tiên phong, gương mẫu của mỗi cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện chủ trương, chính sách về công tác dân số, nhất là sinh đủ 2 con, chú trọng nuôi dạy con tốt, gia đình hạnh phúc, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong toàn xã hội…
Nội dung truyền thông, giáo dục phải chuyển mạnh sang chính sách dân số và phát triển nhưng vẫn tiếp tục thực hiện cuộc vận động mỗi cặp vợ chồng nên có 2 con, tập trung vận động sinh ít con hơn ở vùng, đối tượng có mức sinh cao; duy trì kết quả ở những nơi đã đạt mức sinh thay thế; sinh đủ 2 con ở những nơi có mức sinh thấp; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, khơi dậy phong trào mọi người dân thường xuyên luyện tập thể dục, thể thao, có lối sống lành mạnh, chế độ dinh dưỡng hợp lý để nâng cao sức khỏe tầm vóc, thể lực người Việt Nam. Nâng cao nhận thức, thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về cư trú, về cấm tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống. Đổi mới toàn diện nội dung, chương trình, phương pháp giáo dục dân số, sức khỏe sinh sản trong và ngoài nhà trường. Hình thành kiến thức và kỹ năng về dân số, sức khỏe sinh sản đúng đắn, có hệ thống ở thế hệ trẻ.

2. Nhận thức của cá nhân về nội dung cơ bản của Nghị quyết
Hội nghị Trung ương 6 (khóa XII) đã ban hành nhiều Nghị quyết, trong đó Nghị quyết 18-NQ/TW đã cơ bản đã nêu rỏ những thành tựu trong công tác chỉ đạo, đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động đi vào hiệu quả, cụ thể trong những năm qua, Đảng ta đã ban hành và lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiều chủ trương, nghị quyết, kết luận về xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, đạt được nhiều kết quả quan trọng. 

Nghị quyết đã thẳng thắn chỉ ra những hạn chế và những nguyên nhân của những hạn chế đó sát với tình hình thực tiễn từ cơ sở đến trung ương, như: tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc, nhiều đầu mối, cụ thể:
+ Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ quan, tổ chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp…;
+ Cơ chế kiểm soát quyền lực hiệu quả chưa cao; 
+ Số lượng, cơ cấu, chất lượng cấp uỷ viên, uỷ viên ban thường vụ cấp uỷ các cấp còn một số bất cập; 
+ Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của không ít cấp uỷ, tổ chức đảng còn yếu. Sự phối hợp giữa các cấp, các ngành, các địa phương có lúc, có nơi thiếu chặt chẽ. Chưa phân định thật rõ tính đặc thù của chính quyền đô thị, nông thôn, hải đảo; 
+ Tổ chức bộ máy, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội chậm đổi mới, một số nhiệm vụ còn trùng lắp, vẫn còn tình trạng “hành chính hoá”, “công chức hoá”. Nội dung và phương thức hoạt động có lúc, có nơi chưa thiết thực, hiệu quả, thiếu sâu sát cơ sở.

- Nhận thức, ý thức trách nhiệm của một số cấp uỷ, tổ chức đảng chưa đầy đủ, toàn diện về tầm quan trọng, tính cấp thiết và những yêu cầu đổi mới, kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết, kết luận của Đảng, quy định của Nhà nước về sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế thiếu kiên quyết, đồng bộ; còn tình trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm, lợi ích cục bộ;

- Công tác quản lý tổ chức bộ máy và biên chế chưa chặt chẽ và chưa tập trung thống nhất vào một đầu mối. Cơ chế, chính sách khuyến khích việc sắp xếp tinh gọn tổ chức, biên chế chưa phù hợp, thiếu mạnh mẽ.

- Công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát thiếu thường xuyên; Công tác tổng kết thực tiễn, công tác sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm, khen thưởng chưa kịp thời.

Trên cơ sở những thành tựu, hạn chế và nguyên nhân, Nghị quyết đã đề ra những mục tiêu, giải pháp cụ thể, từng hệ thống tổ chức Đảng, Nhà nước, mặt trận các đoàn thể cấp Trung ương đến địa phương;

- Toàn hệ thống chính trị phải chủ động, tích cực, gương mẫu và vào cuộc quyết liệt, coi đó là nhiệm vụ cơ bản, quan trọng, cấp bách, được đặt trong tổng thể nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng, đổi mới hệ thống chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trước yêu cầu mới.

- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo xây dựng và quản lý tổ chức bộ máy, biên chế của hệ thống chính trị; phát huy đầy đủ, đúng đắn vai trò lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân. Khẩn trương nghiên cứu, xây dựng mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị ở nước ta phù hợp với yêu cầu, điều kiện cụ thể trong giai đoạn mới; Rà soát, quy định chặt chẽ hơn về biên chế, số lượng cán bộ, công chức, viên chức.

- Rà soát, sắp xếp, kiện toàn, tinh gọn đầu mối bên trong của các tổ chức này theo nguyên tắc một tổ chức có thể đảm nhiệm nhiều việc;

- Tăng cường phân cấp, phân quyền hợp lý giữa cấp trên với cấp dưới, giữa Trung ương và địa phương. Tiến hành tổng kết việc thi tuyển, bổ nhiệm, sử dụng, đánh giá và thực hiện chế độ, chính sách đãi ngộ phù hợp.

- Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa công tác kiểm tra của Đảng với thanh tra của Nhà nước, sự giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị – xã hội, các cơ quan dân cử.


II. Trách nhiệm cá nhân trong việc học tập, nghiên cứu và triển khai thực hiện Nghị quyết
Việc học tập, nghiên cứu và thực hiện Nghị quyết là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, có tầm quan trọng đặc biệt, nhằm tạo sự chuyển biến về nhận thức, thống nhất ý chí và hành động trong cả hệ thống chính trị, mà trước hết là đội ngũ cán bộ chủ chốt. Công tác học tập, quán triệt Nghị quyết góp phần tăng cường xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; chấn chỉnh, uốn nắn những nhận thức lệch lạc; đấu tranh có hiệu quả với các quan điểm sai trái.

1. Về trách nhiệm cá nhân

- Bản thân quán triệt nhận thức sâu sắc tầm quan trọng và tính cấp thiết trong việc học tập và thực hiện Nghị quyết. Cùng với cán bộ, đảng viên và đồng nghiệp trong nhà trường phát huy vai trò, trách nhiệm, cụ thể hóa, tạo sự thống nhất về nhận thức và quyết tâm thực hiện đạt yêu cầu mà mục tiêu và quan điểm Nghị quyết đã đề ra, nhằm xây dựng Đảng bộ thật sự vững mạnh.
- Qua thực hiện Nghị quyết giúp bản thân tăng cường bản lĩnh chính trị, việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức lối sống của bản thân; nâng cao chất lượng công tác tham mưu, công tác tổng hợp và công tác phục vụ hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao;

- Việc triển khai thực hiện Nghị quyết, các Kế hoạch của Đảng ủy về thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII); đồng thời, gương mẫu, nghiêm túc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) về  tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
2. Nhiệm vụ cụ thể
- Tích cực, thường xuyên nghiên cứu kỹ tinh thần các Nghị quyết của Hội nghị TW6, đặc biệt là nội dung của Nghị quyết số 18-NQ/TW, tạo sự thống nhất, đồng thuận và đoàn kết cao trong toàn Đảng bộ, quyết tâm, kịp thời chấn chỉnh những biểu hiện sai trái.
- Nghiêm túc chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ và các quy định của Đảng; Pháp luật của Nhà nước. Thường xuyên trao dồi, học tập, nâng cao bản lĩnh chính trị; tu dưỡng đạo đức, lối sống, phấn đấu cùng tập thể lãnh đạo và cơ quan hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao trên các lĩnh vực:
+ Tham mưu, lãnh đạo, chỉ đạo tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, trọng tâm là nâng cao chất lượng phục vụ HSSV, các lĩnh vực trong công tác Đảng; Tích cực nghiên cứu các văn để phục vụ công tác.
+ Tham mưu cho lãnh đạo thực hiện tốt công tác nhân sự của đơn vị phụ trách:  nắm chắc tình hình nhân viên, tạo nguồn đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho nhân viên, góp phần đáp ứng yêu nhiệm vụ trong tình hình mới; thực hiện công tác luân chuyển, điều động nhân viên giữa các bộ phận chuyên môn phù hợp với năng lực chuyên môn đào tạo, sở trường công tác; đồng thời tham mưu thực hiện tốt công tác quy hoạch, tạo nguồn tại chỗ, nguồn cán bộ hiện có.

+ Tham mưu cho lãnh đạo thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng trong đơn vị, nâng cao chất lượng tổ chức thực hiện các phong trào thi đua; công tác biểu dương, khen thưởng kịp thời, công khai, minh bạch, đúng đối tượng, tạo tinh thần, động lực cho nhân viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 
- Đối với bản thân trong thời gian tới cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; Luôn học tập đổi mới theo đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước; nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác, góp phần tích cực vào sự nghiệp tổ chức xây dựng Đảng; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp vụ chuyên môn. Nghiên cứu các văn bản, tham mưu cấp ủy bố trí sắp xếp bộ máy, cán bộ đúng theo thẩm quyền, đúng quy trình và đúng theo quy định; Thực hiện tốt các nội quy, quy định của Nhà trường; nơi cư trú.
III. Kiến nghị, đề xuất các biện pháp nhằm góp phần thực hiện hiệu quả Nghị quyết.
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy và của ủy ban kiểm tra đối với các chi bộ, chính quyền trong Nhà trường, nhất là các đơn vị, đảng viên có dấu hiệu vi phạm; nội dung tập trung kiểm tra, giám sát về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng. 

- Chủ động phát hiện ngăn chặn các tổ chức và đảng viên vi phạm, nhất là các hành vi lạm dụng chức vụ, quyền hạn để tham nhũng, trục lợi cá nhân, vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, thiếu công tâm, khách quan trong việc bố trí, sắp xếp, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ. 

- Thực hiện việc bảo vệ, khuyến khích, tôn vinh những tổ chức, cá nhân tích cực trong việc đấu tranh, phát hiện tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.
Trên đây là nội dung bài viết thu hoạch của cá nhân sau khi được Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng tổ chức quán triệt, học tập, nghiên cứu Nghị quyết TW6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII)./.

Tân Bình, ngày 10 tháng 3 năm 2018

Người viết bài thu hoạch


Nguyễn Chí Nhân


